
Gezocht: bestuursleden Stichting Tuchtrecht Vrijwilligerswerk en leden tuchtcommissie 

en commissie van beroep.  
  

Beste dames en heren, 

  

Bent U in staat om vanuit uw beroep of werkervaring bij te dragen aan:  

- een veilig klimaat voor alle kinderen bij activiteiten in de vrije tijd? 

- goede voorwaarden voor gedegen en onafhankelijke tuchtrecht? 

- onafhankelijke en zorgvuldige afhandeling van klachten over seksueel grensoverschrijdend 

gedrag van vrijwilligers tegenover kinderen en jeugdigen? 

  

Dan is een van de volgende functies wellicht iets voor u! 

  

Vereniging Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk (NOV) en MOVISIE zoeken 

deskundige en betrokken personen die de volgende functies zouden kunnen vervullen: 

            Bestuur Stichting Tuchtrecht vrijwilligerswerk i.o. 

 Bestuurslid van de Stichting Tuchtrecht Vrijwilligerswerk i.o. Gezocht 
worden een voorzitter, secretaris en penningmeester. Het stichtingsbestuur 
benoemt de leden van de tuchtcommissie en commissie van beroep en 
realiseert voorwaarden voor goede afhandeling van klachten over 
grensoverschrijdend gedrag binnen de sector vrijwillig jeugdwerk. De belasting 
is niet groot: ca. vier vergaderingen per jaar. Het betreft een onbezoldigde 
functie. De doelstelling en taken van het stichtingsbestuur vindt u in bijlage 1. 

  

Tuchtcommissie en commissie van beroep: 

 Voorzitter of lid van tuchtcommissie seksueel grensoverschrijdend gedrag 
en tevens: commissie van beroep. Per commissie zoeken wij zes leden (per 
commissie drie leden en drie plaatsvervangend leden). Ten minste twee 
personen moeten jurist zijn en de functie van voorzitter kunnen vervullen. De 
leden dienen verder te beschikken over: 

-          over kennis van en/of ervaring met tucht- of klachtafhandeling, 

bijvoorbeeld als lid van een klachtencommissie.  

-          affiniteit met vrijwilligerswerk. Betrokkenheid met vrijwilligerswerk 

vinden we noodzakelijk.  

 Een ambtelijk secretaris zal de beide commissies ondersteunen.  
 De tijdsinvestering is moeilijk te voorspellen, maar de inschatting is dat 

jaarlijks ca.12 klachten worden afgehandeld. In tijd kost u dat afhankelijk van 
de functie van voorzitter dan wel commissielid respectievelijk 8 tot 4 uur per 
maand. U ontvangt een vergoeding voor uw werkzaamheden. In bijlage 2 vindt 
u een profielschets. 

  

Vereniging NOV en MOVISIE werken aan de realisering van een landelijke regeling van 

tuchtrecht voor organisaties in het bijzonder organisaties die vrijwilligers inzetten bij 

jeugdwerk. Lokale en regionale of landelijke organisaties die recreatieve activiteiten voor de 

jeugd (tot 18 jaar) organiseren kunnen zich onder voorwaarden aansluiten bij deze landelijke 

tuchtrecht voor vrijwillig jeugdwerk.  

  

Het tuchtrecht vormt een onderdeel van een hele reeks activiteiten die zijn voltooid of lopen 

om te komen tot preventiebeleid seksueel grensoverschrijdend gedrag passend binnen 

vrijwillig jeugdwerk.  



Vereniging NOV, NOC*NSF, Scouting Nederland, MOVISIE hebben samen in overleg met 

het ministerie van Veiligheid en Justitie en het College Bescherming Persoonsgegevens de 

Blauwdruk en protocollen opgesteld voor registratie van vrijwilligers die grensoverschrijdend 

gedrag hebben gepleegd. Na een veroordeling van de strafrechter en/of na een oordeel van de 

tuchtcommissie wordt de veroordeelde pleger van seksueel grensoverschrijdend gedrag 

opgenomen in een landelijk register. De registratie maakt het mogelijk om voorafgaand aan 

een aanstelling van nieuwe trainers, begeleiders, leiders c.q. coaches na te gaan of iemand 

zich al dan niet aan dergelijk gedrag heeft schuldig gemaakt. De Blauwdruk is bijgevoegd als 

bijlage 18a uit de toolkit. 

Naast de Blauwdruk zijn een gedragscode, een protocol voor registratie en een model 

tuchtreglement opgesteld. Al deze stukken zijn in te zien op: www.inveiligehanden.nl  

  

We zijn heel benieuwd of u belangstelling heeft voor een van bovengenoemde functies. De 

stichting zal in 2012 worden opgericht waarna de commissies kunnen worden benoemd en 

aan het werk kunnen. 

  

Voor al uw vragen en voor melding van uw belangstelling kunt u contact opnemen met: 

Mr. Annemiek Goes: telefoonnummer 030-789 2086, e-mail: a.goes@movisie.nl of  

Ronald Hetem: telefoonnummer 030 789 2052, email: r.hetem@movisie.nl 

  

  

  

Met vriendelijke groet, 
  
Ronald Hetem 

Senior projectleider participatie en actief burgerschap  
 

MOVISIE, kennis en aanpak van sociale vraagstukken 
Catharijnesingel 47 | 3511 GC Utrecht  

Postbus 19129 | 3501 DC Utrecht 

T 030 789 20 52(direct) | F 030 789 21 11  
r.hetem@movisie.nl | www.movisie.nl 
  
Werkdagen: ma | di | wo | do | vr 

  

Sinds 2011 voldoet het werk van MOVISIE aan de ISO 9001 normering. 

  Denk aan het milieu voordat u dit bericht print.   
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